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J A N  M Ü H L F E I T

• Global Strategist | Coach | Mentor
• Ret. Chairman Microsoft Europe
• Executive in Residence INSEAD
• Fellow loC at McLean Hospital,     

Harvard Medical School Affiliate
• Coach Cambridge EMBA pgm
• Senior Strategic Advisor 

Atlantic Bridge
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„POZITIVNÍ LEADERSHIP “
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K D O  J S E M

● 22 let Microsoft, 15 let ve vedení, naposledy Chairman Europe

● Přednáším: Harvard, INSEAD, Cambridge, Imperial College

● Koučuji: manažery, sportovce, umělce, Miss ČR 

● Školím: Firmy, organizace a jednotlivce po celém světě

● Poradce: WEF, OECD, EK, Atlantic Bridge

● Rozhovory: CNN, Bloomberg, CNBC, New York Times,
Washington Post, La Tribune, WSJ

● Spoluautor a moderátor pořadu ČT “Skrytý potenciál“

● Pořad na rádiu ZET „Myšlení 1. ligy“

● Sloupek na Huffington Post

● Autor knihy: Pozitivní leadership H1/2016, Velká Británie
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N A R O D Í M E  S E  JA KO  T RYS KOV É  L E TA D LO. . .

... ALE OSTATNÍ NÁM DO TOHO OBČAS HÁZEJÍ VIDLE 
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JA K  TO  O P R AV D U  M YS L E L   J .  A .  KO M E N S K Ý

Učitel

PRUDIČ

Učitel 

ŠKOLA HROU

Učitel

NEŠŤASTNÍK

Učitel

BAVIČ

VĚDOMOSTI

ZÁBAVA

Jakých učitelů má nejvíce Vaše dítě?
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4  Z Á S A D N Í  C H Y BY. . .

KTERÉ LIDÉ, ORGANIZACE I STÁTY DĚLAJÍ 
A TÍM PÁDEM NEVYUŽÍVAJÍ SVŮJ POTENCIÁL

● Snaží se zlepšovat SLABINY a nesoustředí se na           SILNÉ 
STRÁNKY

● Formulují nejdříve PLÁN (CO A JAK) budou dělat místo toho, 
aby si položili otázku o jejich POSLÁNÍ na světě           PROČ

● Snaží se řídit ČAS místo toho, aby řídili svoji            ENERGII

● Soustředí se prvotně na ÚSPĚCH místo toho, aby prožívali 
ŠTĚSTÍ JIŽ NA SVOJI CESTĚ ZA ÚSPĚCHEM
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S E D ÁV E J  PA N E N KO  V  KO U T Ě ,  B U D E Š - L I  H O D N Á  N A J D O U  T Ě

OPRAVDU???
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M YŠ L E N Í  E X T R A L I GY

ČLOVĚK SE STÁVÁ TÍM, O ČEM PŘEMÝŠLÍ
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Dělání

Výsledky

Sebedůvěra

Myšlení

Pokud se budete více věnovat vašim slabinám,
ztrácíte dlouhodbě vaši sebedůvěru.

Myšlení extraligy
Člověk se s tává t ím o čem přemýšl í
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O D  TA L E N T U  K  S I L N Ý M  S T R Á N K Á M

Šampióni se prosadí díky svým SILNÝM STRÁNKÁM!

NE tím, že zlepšují svoje slabiny.

David Svoboda
A c h i e v e r
S t ra te g i c
M a x i m i ze r
Re s p o n s i b i l i t y
S i g n i f i c a n c e
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P Ř Í B Ě H  M A L É H O  K R Á L Í Č K A
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B U Ď  V Í C E  T Í M ,  K Ý M  J S I !

BUĎ VÍCE TÍM, 
KÝM JSI!

www.strengthsfinder.com
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P L Á N  V S .  O S O B N Í  M I S E / B R A N D / P O S L Á N Í / V ÝJ I M E Č N O S T
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L E A D E R S H I P/ V I Z E /AU T E N T I Č N O S T

https://www.youtube.com/watch?v=atb6sdroqjw
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H L E DÁ N Í  M É H O  P R O Č  ?  - O S O B N Í  V YJ Í M EČ N O S T

OSOBNÍ NADŠENÍOSOBNÍ HODNOTY

OSOBNÍ SILNÉ STÁNKY

OSOBNÍ MISE 

PROČ

?
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M o j e  p o s l á n í :  O D E M Y K Á N Í  L I D S K É H O  P OT E N C I Á LU
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M o j e  p o s l á n í :  O D E M Y K Á N Í  L I D S K É H O  P OT E N C I Á LU
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E N E R G I E  V S .  Č A S

Jsme tím, co děláme opakovaně

● FYZICKÁ (strava, pohyb, spánek)

● EMOCIONÁLNÍ (jak se cítíme, motivace/inspirace)

● MENTÁLNÍ (soustředění se/pozornost) 

● SPIRITUÁLNÍ (osobní mise - PROČ)
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DÁ  S E  Z A  P E N Í Z E  KO U P I T  Š T Ě S T Í ?

Štěstí je potěšení, které pociťujeme při naplňování našeho potenciálu.

SLÁVA ŠTĚSTÍ

BOHATSTVÍ
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Š T Ě S T Í ,  A R C H E T Y P Y  A  O S O B N Í  V YJ Í M EČ N O S T

Krysí závod Štěstí

Nihilism Hedonism

V kterém kvadrantu trávíte nejvíce času?

Benefit
+

+   BenefitÚjma -

-
Újma

BUDOUCNOST

PŘÍTOMNOST

• Zaměření jen na budoucnost
• Budu štastný, až...až…až
• Zaměření na uznání a 

odměny, peníze
• Jedině dobré známky

• Vzdal se štěstí
• Nemyslí, že život má smysl
• Příklon k minulým selháním
• V současné době je nešťastný 

a nečeká zlepšení

• Zaměřen na současnost 
• Má rád potěšení, vyhýbá se bolesti
• Cítí se dobře teď, nestará se o budoucnost
• Chybí mu dlouhodobé cíle a výzvy

• Zaměření současnost a budoucnost 
• Mohu být nyní i v budoucnu šťastný
• Užívá si cestu směrem k hodnotnému cíli
• Miluji to co dělám
• Práce má oba současný a budoucí přínos

From Happier, Tal Ben-Shahar
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M OJ E M OT TO  :

jan@muhlfeit.com

@janmuhlfeit

linkedin.com/in/muhlfeit

Jan Mühlfeit

www.janmuhlfeit.com

“ Racionální lidé mají většinou pravdu, 
ALE ….”
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DĚKUJI  VÁM 
ZA POZORNOST 


